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AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE  

PER UTILIZZO DI SOGGETTI IDONEI IN GRADUATORIE VIGENTI DI CONCORSI 
PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI  

 
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 154 del 27.11.2023, è indetto Avviso 
pubblico  per l’utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi in corso di validità approvate da altre PPAA 
per l’assunzione, a tempo pieno e determinato, per la durata di 8 mesi salvo proroga,  di: 
 
nn. 5  unità di personale  da inquadrare nell’Area degli  Assistenti – Ruolo tecnico  - con profilo 

professionale Assistente Tecnico  del  Comparto Sanità 2019-2021, da destinare all’attuazione 

degli obiettivi del Progetto Masterplan, approvato con la DGR n  435 del 26 aprile 2016 e DGR 

n. 1008 dell’08.09.2016,  finanziato con la DGR n. 763 del 23.10.2019 –  Progetto Masterplan – 

Linea A. Potenziamento del personale ARPAB Piano Finanziario P1 S01. CUP 

H31H16000030008. 

 
L'assunzione avverrà mediante scorrimento della graduatoria selettiva, individuata a seguito del 
presente Avviso e secondo i criteri predeterminati dall’ARPA Basilicata con Regolamento approvato 
con la DDG n. 23-151/2023 e pubblicato sul sito istituzionale dell’Agenzia nella Sezione 
Amministrazione trasparente – Atti generali.  
 
ln applicazione alle modalità operative definite dall’art. 3 del vigente Regolamento per l’utilizzo delle 
graduatorie approvate dagli altri Enti approvato con la DDG n. 23-151/2023, si assegnano ai 
soggetti idonei collocati nelle graduatorie in corso di validità, approvate in seguito all’espletamento di 
selezioni per la copertura di posti a tempo indeterminato in profilo professionale analogo o 
equivalente a quello che si intende ricoprire, nn. 20 giorni (termine perentorio) entro i quali far 
pervenire specifica manifestazione di interesse affinché si utilizzi la graduatoria nella quale risultano 
utilmente collocati.  
 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  
 
Il presente avviso di manifestazione di interesse  è pubblicato sul Portale «inPA» - disponibile 
all'indirizzo internet: «https://www.inpa.gov.it» - ed è consultabile sul sito istituzionale dell’ARPA 
Basilicata – Sezione Amministrazione trasparente.  
La domanda può essere presentata a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’avviso sul portale «inPA».  
Il candidato deve inviare la domanda di ammissione alla selezione esclusivamente per via 
telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNS, compilando il format di candidatura sul Portale 
«inPA» - raggiungibile dalla rete internet all'indirizzo: «https://www.inpa.gov.it» - previa registrazione 
del candidato sullo stesso Portale.  
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Per la partecipazione alla selezione il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta 
elettronica certificata (PEC) a lui intestato.  
La registrazione, la compilazione e l'invio on-line della domanda devono essere completati entro le 
ore 23.59 del ventesimo giorno successivo alla pubblicazione dell’avviso sul portale «inPA».  
Tale termine è perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate 
prima dello spirare dello stesso.  
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine è prorogato alle ore 23.59 (ora 
italiana) del primo giorno seguente non festivo.  
La data di presentazione on-line della domanda di partecipazione alla selezione è certificata e 
comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale «inPA» 
che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette più, 
improrogabilmente, l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della domanda di 
partecipazione.  
Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati 
devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura delle eventuali FAQ, l’apposito form di assistenza 
presente sul Portale «inPA».  
Le richieste pervenute in modalità differenti da quelle sopra indicate non possono essere prese in 
considerazione.  
Non sono valide le domande di partecipazione alla selezione incomplete, irregolari ovvero 
presentate con modalità e/o tempistiche diverse da quelle previste dal presente avviso e, in 
particolare, quelle per le quali non sia stata effettuata la procedura di compilazione e invio on line.  
La presentazione o l’invio delle domande di partecipazione con modalità diverse da quelle sopra 
indicate comporta l’esclusione dalla procedura selettiva.  
Il candidato può modificare o integrare la domanda inviata, nelle medesime modalità sopra descritte, 
sino alla data di scadenza del bando. In tal caso, sarà presa in considerazione esclusivamente 
l’ultima domanda presentata in ordine di tempo. 
 
Nella manifestazione di interesse, il candidato deve indicare sotto la propria responsabilità̀, 
mediante autocertificazione, ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n.445/2000 consapevole delle 
sanzioni previste dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsità̀ in atti e dichiarazioni 
mendaci, il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti e precisamente:  
 
a) cognome, nome, luogo e data di nascita;  
 
b) residenza, recapito telefonico, indirizzo PEC;  
 
c) categoria e profilo professionale in ordine al quale si manifesta interesse all’assunzione; 
 
d) amministrazione pubblica che ha approvato la graduatoria, data ed estremi del provvedimento  di 
approvazione della medesima e la propria posizione nella stessa graduatoria per assunzione a 
tempo pieno e indeterminato del profilo professionale richiesto; 
 
e) titolo di studio in possesso;  
 
e) il recapito presso il quale deve essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla selezione; 
 
f) accettazione senza alcuna riserva delle condizioni indicate nel presente Avviso.  
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Alla domanda dovrà essere allegato:  
- il bando di concorso  e provvedimento  di approvazione; 
- graduatoria finale di merito e provvedimento di approvazione . 
 
L’Agenzia non si assume alcuna responsabilità̀ per eventuali ritardi e/o disguidi o comunque 
imputabili a fatto di terzi nella trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento della posta 
elettronica.  
 
Individuata la graduatoria utilizzabile e  il soggetto idoneo per la copertura dei posti sopra indicati, 
secondo le procedure di cui all’art. 3 del vigente Regolamento per l’utilizzo di graduatorie di altri Enti, 
si procede, sempre nei termini di cui al succitato art.3, all’utilizzo della graduatoria previo accordo 
con l’ente detentore, mediante scorrimento dei soggetti utilmente collocati.  
 
Si precisa che l’assunzione a tempo determinato presso l’Agenzia mediante l’utilizzo della 
graduatoria di altri enti a tempo indeterminato,  fa salva in ogni caso la posizione occupata  nella  

graduatoria dai vincitori e dagli idonei per le assunzioni a tempo indeterminato.  
 
L’Agenzia si riserva la facoltà di non procedere all’assunzione del candidato posizionato utilmente 
qualora non siano stati adottati i provvedimenti  preliminari per procedere all’assunzione di 
personale nella PA, restando in capo all’Agenzia la possibilità di revocare la presente procedura 
intrapresa per la mancata adozione degli atti sopra richiamati, compresa l’impossibilità di assumere 
per vincoli di spesa assunzionale. 
 
Il presente avviso non costituisce alcun titolo e diritto per coloro i quali hanno manifestato interesse 
all’assunzione, non vincola l’Agenzia  a procedere all’assunzione, potendo non darvi seguito in 
conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative, di mutate esigenze organizzative e/o 
comunque qualora nuove circostanze lo consigliassero.  
L’ARPA Basilicata si riserva la facoltà̀ di modificare, prorogare, sospendere e revocare il presente 
Avviso Pubblico, senza che gli interessati possano vantare diritti di sorta.  
 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
Ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), si informano i candidati alla 
presente procedura che i dati raccolti saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse 
all'espletamento della procedura stessa e per le successive attività inerenti all’eventuale 
procedimento di nomina, nel rispetto della vigente normativa specifica e con l’impiego di misure di 
sicurezza atte a garantirne la riservatezza. 
Gli stessi dati verranno raccolti sulla base del consenso espresso dal candidato all'atto della 
presentazione della manifestazione di interesse alla presente selezione. 
In relazione alle finalità descritte, il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti 
manuali, informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalità sopra evidenziate e, 
comunque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi in conformità alle 
disposizioni previste dall’articolo 32 GDPR. 
Il conferimento dei dati è obbligatorio e il rifiuto di fornire gli stessi comporta l’impossibilità di dar 
corso alla valutazione della manifestazione di interesse. 
Il trattamento dei dati verrà effettuato con procedure idonee a garantire la sicurezza e riservatezza 
dei dati da parte del Titolare del trattamento, del Designato al trattamento, nonché di tutti i soggetti 
preposti alla presente procedura opportunamente autorizzati ed istruiti. I dati personali in questione 
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sono trattati nel rispetto delle specifiche disposizioni di legge in materia e con l’impiego di misure di 
sicurezza idonee a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono. 
Il Titolare del trattamento dei dati è l’ARPA Basilicata, nella persona del Direttore Generale, al quale 
è possibile rivolgersi per esercitare i propri diritti e/o chiedere chiarimenti ai seguenti indirizzi: 
albo.online@arpab.it.  
I dati personali possono essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando ciò è previsto 
da disposizioni di legge o di regolamento. I dati personali possono altresì essere oggetto di 
diffusione nel rispetto delle delibere dell’Autorità garante per la protezione dei dati personali. 
L'interessato può esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al Regolamento UE 2016/679, i diritti 
previsti dagli articoli 15 e seguenti dello stesso. L’interessato può inoltre esercitare il diritto di 
proporre reclamo all’Autorità garante per la protezione dei dati personali ai sensi dell’art. 77 del 
precitato Regolamento. 
I dati di contatto del Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) sono: dpo@arpab.it. 
 

DISPOSIZIONI FINALI  
 
Con la partecipazione alla procedura i concorrenti accettano senza riserva tutte le prescrizioni e 
precisazioni del presente Avviso pubblico, nel Regolamento per l’utilizzo delle graduatorie approvate 
dagli altri Enti approvato con la DDG n. 23/2023 e pubblicato sul sito dell’Agenzia – Sezione 
Amministrazione trasparente – Atti generali, nonché quelle che disciplinano o disciplineranno lo 
stato giuridico ed economico del personale dell’ARPAB.  
L'Agenzia si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente Avviso, o parte di 
esso, nonché di riaprire i termini di scadenza qualora ne rilevasse la necessità o l'opportunità per 
ragioni di pubblico interesse. 
In particolare, la  presente procedura finalizzata all’assunzione delle due unità necessarie mediante 
utilizzo di graduatorie di altre PPAA è in ogni caso subordinata all’adozione dei preliminari 
provvedimenti  previsti dalla legge per l’assunzione del personale nella PPAA. 
La graduatorie individuate dall’Agenzia e il conseguente personale utilmente collocato nelle stesse  
sino all’adozione dei provvedimenti innanzi richiamati non potrà vantare alcun diritto all’assunzione, 
restando in capo all’Agenzia la possibilità di revocare la presente procedura intrapresa per la 
mancata adozione degli atti sopra richiamati, compresa l’impossibilità di assumere per vincoli di 
spesa assunzionale.    
                                                                                                   

 
IL DIRETTORE GENERALE  

     Donato RAMUNNO 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Pagina 4 - arpab_0018464/2023



                                                                                            
 

5  
  

 

Pagina 5 - arpab_0018464/2023


