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Modello B
Al DIRETTORE GENERALE

ARPAB

Via della Fisica 18/C

85100 POTENZA

Il sottoscritto _______________________________   __________________________________




(Cognome)




(Nome)

C H I E D E

di essere ammesso a partecipare all’avviso pubblico di mobilità esterna volontaria (ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001), indetto con Delibera del Direttore Generale n. _____ del _______, per l’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, mediante passaggio diretto tra amministrazioni diverse, di:

	Scelta
(x)
	Codice
	Nn.
unità
	Profilo Professionale
Ruolo e Area di appartenenza  
	Titolo di Studio
	Ufficio di Assegnazione

	
	1
	1
	Collaboratore Sanitario  – Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro – Ruolo Sanitario -  Area dei funzionari -  
	Laurea in Scienze delle professioni sanitarie della prevenzione 
	Suoli, rifiuti e siti contaminati

	
	2
	1
	Collaboratore Sanitario–  Ruolo sanitario - Area dei funzionari -
	Laurea in Scienze Biologiche Molecolari
	Laboratorio Microbiologico

	
	3
	1
	Collaboratore Tecnico – Ruolo tecnico -  Area dei funzionari  
	Laurea in Scienze Forestali ed Ambientali
	Suoli, rifiuti e siti contaminati

	
	4
	1
	Collaboratore Amministrativo- Ruolo amministrativo Area dei funzionari 
	Laurea in Economia e Commercio
	Programmazione e finanze


A tal fine, ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n. 445/00, sotto la propria personale responsabilità e consapevole, in caso di dichiarazione mendace, delle sanzioni penali previste dall’art. 76 c.1 D.P.R. n.445/00 anche per i reati di “falsità in atti” e “uso di atto falso”, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art.75 D.P.R. n. 445/00)

D I C H I A R A

1)
Cognome____________________________   Nome______________________________;

2)
di essere nato a __________________________ il ___________________ di essere residente in via ______________________ n. ________ Comune ___________________________ c.a.p. ___________ tel. __________________________;

3)      di essere cittadino italiano, ovvero cittadino comunitario________________;

4) 
essere dipendenti in servizio a tempo indeterminato, inquadrati nel profilo professionale di ________________________, appartenenti al comparto del personale del Servizio Sanitario Nazionale, ovvero essere dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso altre Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs. 165/2001, inquadrati con profilo professionale corrispondente e/o equiparabile a quello previsto dal presente avviso dal (data di inizio del rapporto) ______________________ presso l'azienda/ente _________________________________________ sede di assegnazione _____________________________________________ presso il Servizio/Ufficio _______________________________________ comparto di appartenenza;

5)      di essere in regola con gli obblighi militari, ovvero di non aver svolto il servizio militare per _________________________________________________________________________; 

6)
di essere assegnato nell’Amministrazione di appartenenza nell’Ufficio _________________________________________________________________________;

7)
di avere superato il periodo di prova nella categoria e nel profilo  di appartenenza;

9)
di essere in possesso del seguente titolo di studio: ____________________________ conseguito il ________________presso __________________________________________, con votazione ______________;

10)
di essere in possesso dell’idoneità fisica alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;

11)
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ________________________________ (Prov. ________) (in caso contrario specificare i motivi _____________________________);

12)
di non aver riportato condanne penali e di non avere in corso procedimenti penali  che precludono la costituzione /prosecuzione del rapporto di pubblico impiego, o  di  avere riportato condanne penali / di avere in corso procedimenti penali (specificare la natura) _________________________________________________________________________;

13)
di non essere incorso in procedure disciplinari conclusesi con sanzione superiore al rimprovero verbale nel corso degli ultimi due anni precedenti alla data di pubblicazione dell’avviso di mobilità- o di avere in corso i seguenti procedimenti disciplinari ________________________________________________________________________;
14) di  essere affetto da gravi e documentate esigenze di salute e specificamente _______________ (in tal caso saranno presi in considerazione solo documentazione medica il cui giudizio di gravità della salute è esprsso dalle competenti Commisi soni Medica INPS e/ comunque strutture pubbliche a ciò preposte);
15)    di avere necessità di ricongiungimento del coniuge o figli minori affidatari o per esigenze connesse all’assistenza ai figli minori o inabili e ai genitori 

________________________________________________________________________
16)
di autorizzare il trattamento dei dati personali e di eventuali dati sensibili contenuti nella domanda ai sensi del Regolamento n. 2016/679/UE;

17)
il domicilio digitale ______________________________________________________;
18)
di prendere atto che la partecipazione alla procedura implica l’accettazione incondizionata della sede di lavoro stabilita dall’ARPAB nell’avviso pubblico;
19)
di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni dell’avviso di mobilità ed in particolare prende atto che l’assunzione del vincitore dell’avviso di mobilità avverrà nel rispetto delle norme vigenti al momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e sarà in ogni caso subordinata al rilascio da parte dell’Amministrazione di appartenenza del nulla-osta al trasferimento nei termini stabiliti dall’ARPAB.

20)
di accettare senza riserva tutte le prescrizioni e precisazioni dell’avviso pubblico, che  dichiara di conoscere;
21)    il riepilogo delle assenze dal servizio  a vario titolo  (escluse ferie e permessi brevi) e  delle assenza per malattia negli ultimi tre anni______________________________________________________________________

         _______________________________________________________________________;
22)  l’ammontare delle ferie residue alla data di presentazione della domanda ______________________________________________________________________. 

Alla presente istanza allega:

a) copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità;
b) curriculum formativo e professionale datato e firmato;
c) documentazione attestante il trattamento economico in godimento presso la pubblica amministrazione di appartenenza alla data di presentazione dell’istanza di partecipazione alla presente procedura;
d) certificato di idoneità fisica rilasciato dal medico competente dell’azienda di appartenenza con indicazione di eventuali prescrizioni in atto o pregresse;
e) documentazione relativa al possesso di titoli che si ritiene opportuno far valere ai fini della valutazione di merito e della formazione della graduatoria;
f) elenco, in carta semplice, dei documenti e titoli presentati.

Il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali forniti, compresi eventuali dati sensibili, con la presente domanda ai sensi del Regolamento comunitario n. 2016/679  ai fini del procedimento per il quale sono stati richiesti ed esclusivamente a tale scopo.

Data ___________________

FIRMA

(digitale)

N.B.:

• L’istanza vale come dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 D.P.R. 445/2000) nonché dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47 D.P.R. 445/2000) pertanto alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del citato D.P.R. 445/2000.

• La domanda deve essere firmata dal concorrente, a pena di esclusione.
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