











CONSIGLIO FEDERALE —ROMA, 25 oTTOBRE 2012

una rosa di docenti assolutamente in grado di soddisfare tutte le esigenze formative riscontrabili in
seno all attivita del sistema agenziale.

Pertanto. la lettura combinata dei dati sopra richiamati ha portato alla individuazione di:

v/ N 2@ Ngcenti Senior, ovvero formatori con un numero di anni di esperienza di docenza e/o
pre onale 1 "¢ o pari a tre e un numero di ore di docenza erogate uguale o superiore a
cento;

v' N 7% Docenti Junior. ovvero form Hri con un numero di anni di esperienza di docenza e/o
professionale uguale o pari a tre e un numero di ore di docenza erogate inferiore a cento;

I formatori con una esperienza di insegnamento inferiore ai tre anni, gli esperti con una esperienza
professionale uguale o inferiore ai tre anni e coloro che non hanno prodotto la documentazione
integrativa attestante le proprie competenze/qualifiche, non sono stati ricompresi nell’Elenco: tale
I :rimento, tuttavia. potra essere richiesto, a cura de 1 interessati, a norma di quanto disciplinato
all’art. 6 del Regolamento ed in occasione della revisione annuale.

In allegato, le tabelle di classificazione dei docenti senior e dei docenti junior per le aree tematiche
di competenza.
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